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Misja Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego nr 2 im. Janusza Korczaka:

)

»Pomoézmy dzieciom, by kazdy z nich stal sie tym, kim sta¢ sie moze”
Janusz Korczak

Dac¢ dziecku, uczniowi, wychowankowi poczucie bezpieczenstwa. Obudzi¢ w nim poczucie wlasnej wartosci, godnosci oraz szacunku do
drugiego czlowieka. Stymulowac¢ rozwoj kazdego dziecka, ucznia, wychowanka na miare jego mozliwosci, by przygotowac¢ do zycia
w spoleczenstwie. Obudzi¢ w dzieciach i mlodziezy radosé sprawcza, che¢ poznawania swiata i podejmowania pozytywnego dziatania.

To przeslanie przyswieca codziennej pracy nauczycieli, specjalistow wychowawcow oraz pracownikow niepedagogicznych, okresla
tozsamos¢ i cel istnienia naszego OsSrodka. Z tych stow wytania sie wizja Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 2 im.
Janusza Korczaka.

Wizja Specjalnego OSrodka Szkolno - Wychowawczego nr 2 im. Janusza Korczaka

e Osrodek jest miejscem wolnym od przemocy i agresji, w ktorym dzieci, uczniowie, wychowankowie czuja sie bezpiecznie.

e Nasz Osrodek jest uznana placowka w Srodowisku. Panuje w nim ZzZyczliwa i bezpieczna atmosfera, oparta na kulturze osobistej
wszystkich pracownikow, przedszkolakow, uczniow i rodzicow, na wzajemnym szacunku, akceptacji i wspotdziataniu.

e Wszyscy pracownicy przestrzegaja dyscypliny pracy, sa opanowani, sprawiedliwi, konsekwentni i ciesza sie¢ autorytetem wsrod dzieci,
mlodzieZy i rodzicow. Systematycznie podnosza swoje kwalifikacje.

e Zajecia w naszym OsSrodku pozwola rozwinacC umiejetnosci, wiedze, talenty i zainteresowania dzieci, mlodziezy. Nauczyc¢ ich
samodzielnego rozwigzywania problemow, wiary we wlasne sily i asertywnosci.

e Nowoczesne wyposazenie placowki zacheca do zdobywania nowych doswiadczen, zapewnia warunki dla wszechstronnego rozwoju
przedszkolaka, ucznia, wychowanka.

e Placowka zapewnia opieke psychologa, pedagoga, logopedy, innych terapeutow, pielegniarki w wymiarze niezbednym do prawidlowej
rewalidacji i rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

¢ Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu Osrodka i rozwiazywaniu pojawiajacych trudnosci, problemoéw.

Nasza wizja wyodrebnia nastepujace obszary funkcjonowania i rozwoju OSrodka:

e Ksztalcenie
e Wychowanie i opieka
e Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem

e Organizacja i zarzadzanie



Ksztalcenie :

Utrzymanie wysokiej jakosci organizowanego procesu edukacyjno - wychowawczego i rewalidacyjno - terapeutycznego

1. Indywidualne programowanie procesu ksztalcenia oraz procesu terapeutycznego.

2. Rzetelna ocena skutecznosci podejmowanych dzialan edukacyjno-terapeutycznych — dobra, profesjonalna wspélpraca zespolow

nauczycielskich.
3. Specjalistyczna kadra pedagogiczna — ustawiczne doskonalenie kompetenc;ji.

4. Roznorodna, dobra oferta zaje¢ terapeutyczno - rehabilitacyjnych, zaje¢ doskonalacych i rozwijajacych zainteresowania,

uzdolnienia,

Kierunki rozwoju:

1. Doskonalenie kompetencji specjalistycznych nauczycieli:

a) specjalizacja w zakresie technik metod diagnostycznych, terapeutycznych;

b) skuteczna wspolpraca zespolow nauczycielskich na poziomie pracy z malym dzieckiem (wczesne wspomaganie
rozwoju, wychowanie przedszkolne), edukacji wczesnoszkolnej, nauczania przedmiotowego, tj. terapeuta wspierajacym
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, metodyk zaje¢ edukacyjnych zna techniki terapeutyczne.

2. Planowanie indywidualnej pracy terapeutycznej z wykorzystaniem konkretnej metody i techniki ( np. AAC, Metoda

Krakowska, stosowana analiza zachowan, masaz taktylny).

3. Dzialania terapeutyczno-rehabilitacyjne skierowane do coraz mlodszego dziecka (0-3 lata) - zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju w ramach Osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczego ,ELBLASKI MALUCH”.
4. Dzialania zwigzane z wdrozeniem zmian programowych w szczegolnosci w zakresie nowych przedmiotow nauczania

w klasach VII-VIII.



Wychowanie i opieka:

Zapewnienie bezpiecznego pobytu dzieciom i mlodziezy w placowce. Ciekawe formy realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego

1. Zapewnienie opieki dziecku, uczniowi (przedszkole, Swietlica szkolna), wychowankowi (opieka catlodobowa w dni nauki szkolnej,
grupy wychowawcze) - aktywne formy nauki, wypoczynku, zabawy.

2. Wspolpraca zespotow nauczycielskich w kierunku jednolitego systemu oddziatywan.

3. Realizacja autorskich projektow i programow z udzialem ekspertow o znaczacych walorach wychowawczo-profilaktycznych,
historyczno-spotecznych, edukacyjnych.

4. Wlaczanie sie¢ w akcje pomocowe — rozwijanie uczniowskiego wolontariatu.

5. Budowanie ceremoniatu szkolnego w oparciu o nowatorskie formy i metody pracy ( projekty edukacyjne, organizacja cyklicznych

imprez i spotkan oraz konkurséw tematycznych).

Kierunki rozwoju:

1.Wzbogacenie oferty zaje¢ opiekunczo -wychowawczych ukierunkowanych na szeroko pojeta promocje zdrowia (zajecia
terapeutyczne, zajecia sportowo-rekreacyjne)
2.Rozszerzenie dzialalnosci w obszarze rozwijania kompetencji spotecznych, dzieci i mlodziezy pozwalajacych na aktywne

korzystanie z zasobow Srodowiska - ,,nauczyciel trenerem kompetencji".



Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem:

Stworzenie plaszczyzny wspolpracy polegajacej na dialogu i budowaniu wzajemnego zaufania.
Wykorzystanie zasobow Srodowiska lokalnego do prowadzonego procesu edukacyjno-wychowawczego.

1. Zintegrowanie rodzicow wokot zadan statutowych placowki :wspoluczestnictwo w tworzeniu dzialalnosci programowe;j

opiniowanie dziatalnosci organizacyjno-programowej aktywnosc¢ przy realizacji zadan (np. projekty, uroczystosci)

2. Prowadzenie wsparcia dla rodzicow - Klub Rodzica, Szkota dla Rodzicow, Grupy Wsparcia ( konsultacje, spotkania warsztatowe,

projekty edukacyjno-wychowawcze).
3. Dzialalnos¢ Punktu Konsultacyjnego ,MALUCH”.

4. Organizowanie dziatan edukacyjno - wychowawczych we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym i na rzecz Srodowiska lokalnego

Kierunki rozwoju:

1. Rozwijanie dzialalnosci Punktu Konsultacyjnego w zakresie dzialan konsultacyjno-instruktazowych, dziatan

interwencyjnych, wdrazania procedur postepowania z dzieckiem, uczniem.

2. Dzialania interwencyjne na rzecz dziecka, ucznia elblaskich placowek edukacyjnych ( superwizje, studium przypadku,

procedury postepowania ).

3. Udzielanie wsparcia w Srodowisku domowym- wypracowanie skutecznego modelu pracy wychowawczej ukierunkowanej

na zmiane przyzwyczajen i nawykow oraz prace nad zachowaniami trudnymi i niepozadanymi



Organizacja i zarzadzanie:
Sprawna organizacja i zarzadzanie w OSrodku.

1. Zarzadzanie potencjalem ludzkim - dobra wspoélpraca kadry pedagogicznej i pracownikoéw administracyjno- obstugowych,

zaangazowanie zespolu pracowniczego w powierzone zadania.

2. Projektowanie dzialan placowki w oparciu o wnioski opracowane na podstawie wewnetrznych izewnetrznych analiz - efektywny

nadzor pedagogiczny

3. Odpowiednio zorganizowany systemem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wsparcie nauczyciela

na Sciezce awansu zawodowego
4. Upowszechnianie dziatalnosci placowki - przyklady dobrej praktyki, zaplanowana promocja.
5. Elastyczne zarzadzanie budzetem, dzialania w zakresie pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych.

Kierunki rozwoju:

1. Doskonalenie systemu wsparcia mlodej kadry w kierunku przygotowania nauczycieli do dzialalnosci innowacyjne;.

2. Tworzenie w placowce sprzyjajacych warunkow kreatywnosci i nowatorstwa z wykorzystaniem sSrodkow pozabudzetowych

(projekty miekkie),
3. Identyfikacja kadry w procesie zmiany - wspottworzenie z wykorzystaniem technik superwizyjnych.

4 .Wypracowanie modelu wspolpracy z uczelniami wyzszymi - organizowanie stazy, praktyk studenckich (Osrodek — placowka

cwiczen).
5. Doskonalenie zawodowe pracownikow niepedagogicznych - zespotlu administracyjno-obstugowego.

6. Podejmowanie dzialan na rzecz przystosowania bazy do zmieniajacych sie potrzeb dzieci, wychowankow

z wykorzystaniem Srodkow pozabudzetowych.



